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PREFACIO

O Plano Municipal de Saude (PMS) de Lajedinho, compreendendo o periodo
de execucdo de 2018-2021, apresenta os direcionamentos da politica municipal de
saude com enfoque em areas que exigem acdo imediata do poder publico e da
sociedade. A seguir sdo apresentadas as principais necessidades e problemas de
saude da populacdo e do sistema de saude descritos no referido Plano,
evidenciando a direcionalidade das Diretrizes, Objetivos e Metas elencados.

O municipio de Lajedinho foi emancipado em 1962, situado na regido do Paraguacu,
pertencente a 182 diretoria regional de saude (Dires), cuja sede € localizada no
municipio de Itaberaba/Ba. Sua area da unidade territorial é de 776,060 km?, onde
se estende os povoados: colosso, simpatia, arrecifes e bom jardim, cajueiro i e i,
102, caatinga, Caetano, Vila Santana, caldeirdo, posto Jk, sisal e casa lyra. O
municipio limita-se com Wagner, Boa Vista do Tupim, Ruy Barbosa, Lencdbis,
Andarai e Ibiquera. A distancia da sede do municipio a capital do estado é de 358
km, e para Itaberaba, municipio P6lo da microrregidao, 81 km. Possui populacao
estimada para 2017 de 4014 habitantes, segundo dados do instituto brasileiro de
geografia e estatistica (Ibge- censo 2014), sendo 51,98% do sexo masculino 48,02%
do sexo feminino. Destes, 31,68% residem na zona urbana e 68,32% na zona rural.
possui uma taxa de analfabetismo de 39,06%, segundo datasus (2000). E indice de
desenvolvimento humano (idh), que é uma medida comparativa e permite avaliar o
bem estar de uma populacao de 0,583, conforme dados do pnud 2000.

O municipio tem como base de sustento de sua economia local a atividade
agropecuaria, industria e servigos. De acordo a dados do IBGE 2015 sendo o servigo
pubico o que mais predomina no municipio como economia.

Segundo dados do Plano Municipal de Saude 2014/2017 apos analise do quadro de
atendimentos do municipio identifica-se as doencas mais comuns séo: Hipertensao,
problemas ortopédicos, transtornos mentais e diabetes nos adultos, respiratorio e

problemas de saude bucal nas criancas.




APRESENTACAO

Este documento apresenta uma proposta de diretrizes para a gestdo da saude
em Lajedinho no periodo de 2018 a 2021. A proposta foi desenvolvida com base na
descricdo do territério de saude da cidade, assim como na analise situacional de
saude de seus moradores e da estrutura, agdes, processo de trabalho e politicas de
saude, ressalvando os plano do periodo, do ano 2014-2017.

O Plano Municipal de Saude constitui o instrumento de gestdo mais importante
do Sistema Unico de Saude (SUS), definindo ‘as intencdes e os resultados que
serdo buscados pela gestdao’ no proximo quadriénio. Com base nesta premissa a
equipe da Secretaria Municipal de Saude de Lajedinho deu inicio ao processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Saude 2018, delineando uma proposta que foi
prontamente acolhida pelo Conselho Municipal de Saude (CMS). Assim, coordenou
encontros que tiveram ampla participacdo de atores sociais de forma transparente e
democratica. O entendimento era deque mais do que cumprir uma legislagdo, era
preciso estar compromissado com sua elaboracéo e embaséa-lo tecnicamente a partir
dos problemas relacionados as condicfes de salde, a organizacéo institucional e as
tecnologias disponiveis para enfrentad-los. Assim, o resultado aqui apresentado
expressa 0s anseios e o0 grau de amadurecimento politico dos profissionais de
saude, dos técnicos que atuam junto a gestdo e da sociedade representada pelo
Conselho Municipal de Saude.

O principal desafio na elaboracéo deste plano foi produzir um documento norteador
e compativel com as Diretrizes, Objetivos e Metas do proximo quadriénio, assim
como com o Plano Plurianual Municipal (PPA). O Plano Municipal de Saude 2018-
2021 tem como referenciais normativos principais: o Decreto Federal no. 7.508/2011
(BRASIL, 2011b), a Lei Complementar no. 141/2012 e a Portaria Ministerial
2.135/2013 (BRASIL, 2013b). Foi elaborado a partir de um processo
descentralizado, coordenado pela Assessoria.

Planejamento e Programacdo da Secretaria Municipal de Saude de Lajedinho em
parceria com o conjunto das diretorias, coordenagdes, Conselho Municipal de

Saude e Gabinete do Secretario Municipal de Saude. Por este motivo, apresenta
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dados das diferentes fontes de informacéo utilizadas na SMS, dados estes que
foram lidos e analisados em cada uma das regides de saude da cidade Inova por
apresentar a caracterizagao individual de cada Distrito

Sanitario junto ao Anexo 1, de forma a orientar ainda mais o planejamento das
coordenadorias-gerais e das regides de saude. Além da analise situacional
apresentada no corpo do texto, inclui também pactuacdes municipais (Programa de
Metas — PROMETA), pactuagOes estaduais e federais (Pactuacao Interfederativa de
Indicadores da Saude — SISPACTO) e as propostas definidas na 72 reunido
ampliada Municipal de Saude, todos na forma de anexo. As metas que acompanham
as 11 diretrizes propostas sao ambiciosas, uma citacdo do documento ou o resumo

de um ponto interessante. porém factiveis. A partir de uma analise sistémica da

situacdo da saude da cidade e das estratégias e acbes ja implementadas

anteriormente, com maior ou menor éxito, delineamos dois eixos norteadores:
priorizacdo e fortalecimento da atencdo priméaria e implantacdo da regulacao clinica
do fluxo dos pacientes na rede de servicos por meio da integracao total dos dados
clinicos e da maior incorporacao tecnologica em todos os pontos assistenciais. Com
foco nesses grandes eixos, as Diretrizes, Objetivos e Metas do quadriénio 2018-
2021 enfatizam, de um lado, as areas de Atencéo Priméria a Saude, Saude Mental,
Saude Materno-Infantil, Doencas Transmissiveis, Doencas Emergentes e
Reemergentes, Doencas Crbnicas e Causas Externas; e, de outro lado, a
qualificacdo dos processos gerenciais, de gestdo e de regulacdo e o uso de
tecnologias de informacdo e comunicagdo em saude para descentralizar
informacdes, aproximar a populacdo do sistema de salde e apoiar a tomada de

decisoes.




CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO

O Municipio de Lajedinho foi emancipado em 1962, situado na Regido do
Paraguacu, pertencente a 182 Diretoria Regional de Saude (DIRES), cuja sede
é localizada no municipio de Itaberaba/BA. Sua area da unidade territorial é de
776,060 km?, onde se estende os Povoados: Colosso, Simpatia, Arrecifes e
Bom Jardim, Cajueiro | e I, 102, Caatinga, Caetano, Vila Santana, Caldeirao,
Posto JK, Sisal e Casa Lyra. O municipio limita-se com Wagner, Boa Vista do
Tupim, Ruy Barbosa, Lencéis, Andarai e lbiquera. A distancia da sede do
municipio a capital do estado é de 358 km, e para Itaberaba, municipio pdlo da
microrregido, 81 km.

Possui populacdo estimada para 2017 de 4.014 habitantes, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE- Censo 2014), sendo
51,98% do sexo masculino 48,02% do sexo feminino. Destes, 31,68% residem

na zona urbana e 68,32% na zona rural.Possui uma taxa de analfabetismo de

39,06%, segundo DATASUS (2000). E indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), que é uma medida comparativa e permite avaliar o bem estar de uma
populacao de 0,583, conforme dados do PNUD 2000.
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4.0 SISTEMA UNICO DE SAUDE EM LAJEDINHO

4.1 Atencao Basica

A Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) é resultado da experiéncia
acumulada de véarios atores envolvidos historicamente com o desenvolvimento e a
consolidacdo do Sistema Unico de Salde (SUS), como movimentos sociais,
usuarios, trabalhadores e gestores das trés esferas de governo. No municipio de
Lajedinho as acdes sdo desenvolvidas proxima da vida das pessoas através do
Programa de Saude da Familia, Programa de Saude Bucal e Programa de Agente
Comunitario de Saude, esses programas sdo as principais portas de entrada e o
centro de comunicac¢do com toda a Rede de Atencéo a Salude no Municipio.

4.2 Saude da Familia

O municipio de Lajedinho possui uma Unidade Basica de Saude de Saude da
Familia, localizada na Sede do Municipio, que desempenha um papel central na
garantia de acesso a populacdo a saude de qualidade. Esta Unidade possui
infraestrutura necessaria a este atendimento, com um sistema de saude publico,

universal, integral e gratuito, com Equipe multiprofissional composta por:

[] Médico;
0 Enfermeiro e;

1 Auxiliares de enfermagem.

O municipio possui Postos de Saude localizados na Zona Rural do Municipio nos
povoados de Simpatia, Colosso, Arrecifes e Bom Jardim, com estrutura fisica e

equipamentos de qualidade, com Auxiliares de Enfermagem.




O Programa de Saude da Familia desenvolve com sua Equipe multiprofissional as

seguintes ac6es no municipio:

[ Visita domiciliar;

] Consulta Médica;

[1 Consulta de Enfermagem,;
[ Pré-natal;

1 Preventivo ginecoldgico;

1 Curativos;

1 Afericdo de presséao arterial;
1 Nebulizacao;

1 Vacinacao;

[ Palestra;

[J Atividades Educativas.

4.3 Saude Bucal

O Programa de Saude Bucal no municipio de Lajedinho vem desenvolvendo

uma série de medidas que visam a garantir acbes de promocdo, prevencdo e

recuperacdo da saude bucal da sua populagdo, fundamental para a saude geral e

qualidade de vida. As acgdes e servicos oferecidos em saude bucal sdo voltada para
os cidaddos de todas as idades, com ampliacdo do acesso ao tratamento
odontoldgico gratuito.

A Equipe de Saude Bucal no municipio é composta por:

[J Dentistas e;

0 Auxiliares de consultério odontolégico.




Dentre as acfes desenvolvidas pela Equipe de Saude Bucal podemos destacar:

1 Atividades educativas;

[1 Escovagéao supervisionada,
[ Profilaxia;

[ Restauracéo;

[ Visita domiciliar;

[ Extracao;

[J Palestras.

4.4 Programa de Agentes Comunitarios de Saude

O agente comunitario de saude tem um papel muito importante no acolhimento, pois
€ membro da equipe que faz parte da comunidade, o que permite a criagdo de
vinculos mais facilmente, propiciando o contato direto com a equipe. O Agente
Comunitario de Saude mora na comunidade e esta vinculado a Unidade de Saude
da Familia.

O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia, as atribuicbes
especificas do ACS séo as seguintes:

[1 Realizar mapeamento de sua area;

[1 Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
(1 ldentificar individuos e familias expostos a situacfes de risco;

[ lIdentificar area de risco;

(1 Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico,

guando necessario;

[1 Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias
da Atencao Basicas;

[1 Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as




Familias sob sua responsabilidade;

[1 Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a

situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

[1 Desenvolver a¢cbes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao

da saude e na prevencao de doencas;

[1 Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes

coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

[0 Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,

potencialidades e limites;

[0 ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser

potencializados pela equipe.

4.5 Farmacia Basica Municipal

Farmécia Basica realiza a distribuicdo de medicamentos essenciais e permite
0 tratamento eficaz e a menor custo das doengas mais comuns que afetam a
populacao brasileira.
As medicacoes dispensas na Farmacia Basica Municipais sdo parte de contrapartida
Federal e Estadual, mas em sua maioria sdo de contrapartida do municipio. O
elenco da Farmacia Basica Municipal foi adaptado as particularidades regionais, e
acrescentados medicamentos que atendam a necessidade especifica do quadro
nosologico peculiar do municipio. e tem como objetivo Garantir ao usuario do SUS o
acesso ao medicamento seguro e eficaz, otimizando todo o processo de
disponibilizagéo de insumos farmacéuticos.
Dentre acdes desenvolvidas na Farméacia podemos destacar:

[1 Dispensacéo orientada de medicamentos;
1 Orientagéo ao paciente quanto aos cuidados na administragdo dos medicamentos;

[1 Promover a guarda e conservacdo dos medicamentos em observancia das boas

praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;




[1 Controle de estoque e validade dos medicamentos;
[1 Atendimento aos pacientes que recebem medicacédo de alto custo e;

[ Educagcdo em Saude.

4.6 Vigilancia em Saude

A vigilancia em saude tem por objetivo a observacdo e analise permanentes
da situacdo de saude da populacdo, articulando-se em um conjunto de acdes
destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude de populacbes que
vivem em determinados territérios, garantindo-se a integralidade da atencdo, o que
inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saude.

O conceito de vigilancia em saude inclui; as acbes e servicos de vigilancia

epidemioldgica e a vigilancia sanitaria.

4.7 Vigilancia Epidemiologica

A Vigilancia Epidemiologica tém a responsabilidade de notificar e monitorar
doencas e agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informacfes atualizadas
sobre a ocorréncia dessas doencas e agravos, bem como dos fatores que a
condicionam a populagdo. Ela constitui-se importante instrumento para o
planejamento, organizacdo e operacionalizacdo dos servicos de saude. A
operacionalizacdo da vigilancia epidemiolégica compreende um ciclo de funcbes
especificas e intercomplementares, desenvolvidas de modo continuo, permitindo
conhecer, a cada momento, o comportamento da doenca ou agravo selecionado
como alvo das ac¢des, de forma que as medidas de intervencéo pertinentes possam
ser desencadeadas com oportunidade e eficacia. Para desenvolvimentos das acgfes
o0 municipio de Lajedinho conta com um Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica,
quatro Agentes de Combate as Endemias, um Supervisor e dois Vacinadores.

Séo fungdes da vigilancia epidemiologica no municipio de Lajedinho:

1 Prevenir e controlar as doencas imunopreveniveis (Vacinas)

[1 Controlar as doencas nao transmissiveis (doencas cardiovasculares, neoplasias,
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doencas respiratorias cronicas, diabetes e doencas musculo-esquelético, entre

outras)

[1 Controlar as doencas transmissiveis (DNC - Doencas de Notificacao

Compulsoria)

[ Monitorar os agravos de relevancia epidemiologica (Sifilis, HIV/IAIDS, investigacao
de Obitos infantis e maternos)

[0 Alimentar e manter atualizados os sistemas de informacdo da vigilancia
epidemioldgica (SIM, SINASC, SINAN, API...)

[ Prevenir e controlar as zoonoses e agravos produzidos por animais e demais

vetores urbanos, inclusive a Dengue.

1 Deteccéo dos agravos a saude do trabalhador, orientacdo e assisténcia de acordo

com os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude e CEREST.

[1 Reduzir a morbimortalida de decorrente das doencas e agravos prevalentes,
mediante a intensificacdo de acdes de carater preventivo e curativo, individuais e

coletivos

4.8 Vigilancia Sanitéaria

7z

A Vigilancia Sanitaria é por definicdo "um conjunto de acbBes capaz de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producédo e circulacdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude" (Lei Organica da Saude 8080 de 19/09/1990, Art. 6°
inciso 1). Desse modo, o objetivo do desenvolvimento das ac¢bes de Vigilancia
Sanitaria vai mais além que garantir que os produtos, assim cOomo 0S Servicos
prestados tenham um nivel de qualidade que elimine ou minimize a possibilidade de
ocorréncia de efeitos nocivos a salude provocados pelo consumo de bens e da
prestacdo de servicos improprios. a Vigilancia Sanitaria no Municipio possui em sua

equipe uma composi¢cao minima de com um Coordenador e um Técnico.

Acdes desenvolvida pela Vigilancia Sanitaria Municipal:

[1 Cadastro de estabelecimentos pertinentes a Vigilancia Sanitaria Municipal;




1 Inspecéo Sanitaria;

1 Orientagéo;

[ Educacdo em Saude;

[J Palestras;

[J Atividades educativas;

[J Monitoramento;

[J recebimento de denlncias.

5.0 PROCESSO DE GESTAO

O processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saude atende a
legislacdo, no que se refere a elaboracdo e monitoramento dos instrumentos de
gestdo. A Secretaria Municipal de Saude tem empreendido diversas acfes visando
aprimorar 0 processo e comprometer os profissionais de diferentes setores da
gestdo com o planejamento do trabalho e acompanhamento dos resultados
alcancados, visando construir uma cultura de planejamento e avaliacdo. Percebe-se,
nos ultimos anos, uma valorizacdo dos profissionais quanto ao planejamento, aos
indicadores e ao processo de monitoramento e avaliacdo das acOes realizadas.
Entretanto, a falta de disponibilidade de informacdes de boa qualidade e o atraso
tecnolégico na informatizacdo da Secretaria ainda constitui graves problemas que
dificultam as acdes do planejamento e da propria gestdo. Aqui, 0 planejamento
juntamente com a programacao e o controle e avaliacdo, tornam-se especialmente
importantes para monitorar e fazer ajustes no processo de definicdo de
responsabilidades assistenciais e organizativas junto aos municipios da regido de

salde.




6.0 FINANCIAMENTO

Nos ultimos anos o municipio tem investido em saude valores acima dos
percentuais previstos na legislacdo, sendo no ano de 2012 de 21,06%. Isso
correspondeu a uma despesa anual sob a responsabilidade do municipio de R$
1.622.843,16.

7.0 CONTROLE SOCIAL

O controle social é realizado através do Conselho Municipal de Saude,
composto por 08 (oito) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes através de
Decreto Municipal e tem como objetivo acompanhar, fiscalizar, votar, estabelecer
diretrizes e zelar pela efetivacédo e funcionamento da Politica de Saude do municipio.
O Conselho Municipal de Saude trabalha em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, discutindo, analisando e aprovando com responsabilidade e conhecimento
cada projeto ou servico apresentado pela Secretaria.

O Conselho Municipal de Saude realiza reunifes ordinarias e extraordinarias sempre
que h& necessidade.

8.0 DIRETRIZES E ESTRATEGIAS 2014-2017

8.1 EIXO DE GESTAO: Compreende um conjunto de estratégias para mudar a

cultura institucional, buscando aprimorar os processos das atividades que sao
inerentes a gestao publica: planejamento e regulacao.

Diretriz 1 - Informatizacdo da rede assistencial e os servicos de apoio e logistica
1.1. Desenvolver sistemas de informacgao e informatizagao das Unidades.

1.2. Prover estrutura fisica de informatica

Diretriz 2 — Aprimoramento da politica de gestdo de pessoas*

2.1.Definir a manter atualizado o quadro ideal de profissionais por unidade de saude
e servicos para atender suas finalidades

2.2.Estruturar a educacéo permanente

Diretriz 3 — Fortalecimento do vinculo entre o cidaddo e as instituicbes de saude,

com énfase na co- responsabilidade




3.1.Fortalecer o controle social

3.2.Aperfeicoar a comunicacao interna e externa

8.1 EIXO DOS PROCESSOS ASSISTENCIAIS: Compreende as estratégias
diretamente ligadas as atividades fins, ou seja, oferta de servigos de saude.
Diretriz 4 — Efetivacdo da Atencéo Basica ampliando a cobertura e provendo meios
para sua resolutividade

4.1.Focar acles de atencado priméaria a saude aos membros das familias de risco

4.2. Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia

Diretriz 5 — Instituicdo do Cuidado em Redes de Atencao

5.1.Pactuar o papel de cada ponto de atencéao e profissionais nas linhas de cuidado
Diretriz 6 — Adequacéo da oferta de servi¢os as necessidades locais
6.1.Dimensionar as Unidades e Servicos de Saude considerando a Organizacdo da
Rede, as determinacdes legais e o perfil epidemioldgico

6.2.Manter os servicos em funcionamento, com aquisicdo de equipamentos,

manutencao preventiva predial e de equipamentos.

9.0 DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS - EIXO GESTAO

DIRETRIZ 01: Informatizacao da rede assistencial e servicos de apoio e logistica

Objetivo - Disponibilizar a todos, indicadores consolidados, rotinas e informacgdes

operacionais

ESTRATEGIA INDICADOR METAS

1.1. Desenvolver sistemas | Base de dados 2018 - 20%
de informacédo e 2019 - 50%
informatizagéo das 2020 - 70%
Unidades. 2021 - 100%

ESTRATEGIA INDICADOR METAS

1.2. Prover estrutura Pontos de trabalho fixos dos servicos | 2018 - 20%
fisicade informética. com acesso a internet. 2019 - 50%
2020 - 70%
2021 - 100%




Diretriz 2 = Aprimoramento da politica de gestdo de pessoas
Objetivo - Comprometer 0s servicos com seus resultados em salde e satisfacdo do

usuario.

ESTRATEGIA

INDICADOR

METAS

2.1. Definir a manter
atualizado o quadro
ideal de profissionais
por unidade de saude
e servicos para
atender suas
finalidades

Proporgéo de geréncias, coordenagdes
e servicos de atribuicbes setoriais

2018 - 50%
2019 - 70%
2020 - 90%
2021 - 100%

ESTRATEGIA

INDICADOR

METAS

2.2.Estruturar a educacéo
permanente

Proporc¢éo de funcionarios que
participam do processo de educacéo
permanente.

2018 - 20%
2019 - 50%
2020 - 70%
2021 - 100%

Diretriz 3 — Fortalecimento do vinculo entre o cidadao e as instituicdes de
saude, com énfase na co- responsabilidade

Objetivo - Alimentar a participacéo da comunidade

ESTRATEGIA

INDICADOR

METAS

3.1.Fortalecer o controle
social

Participacdo da Sociedade Civil,
Trabalhadores de Saude nas reunides
do CMS.

2018 - 50%
2019 - 70%
2020 - 90%
2021 - 100%

ESTRATEGIA

INDICADOR

METAS

3.2.Aperfeigoar a
comunicacao interna e
externa

Proporcao de recursos de informatica
implantados na comunicacao interna e
externa.

2018 - 25%
2019 - 50%
2020 - 75%
2021 - 100%

Diretriz 4 — Efetivacdo da Atencado Béasica ampliando a cobertura e
provendo meios para sua resolutividade.

Objetivo - Fortalecer a Atencao Basica

ESTRATEGIA

INDICADOR

METAS

4.1.Focar acbes de
atencao primaria a saude
aos membros das familias
de risco

Proporcdo de familias com perfil
saude beneficiarias do Programa
Bolsa Familia acompanhadas pela
Atencéo Basica.

2018 - 80%
2019 - 90%
2020 - 90%
2021 - 90%

ESTRATEGIA

INDICADOR

METAS

4.2. Ampliar a cobertura
da Estratégia Saude da
Familia

Proporc¢éo de populacéo coberta pela
Estratégia de Saude da
Familia.

2018 - 70%
2019 - 80%
2020 - 90%
2021 - 100%




Diretriz 5 — Instituicdo do Cuidado em Redes de Atencgéo
Objetivo - Organizar a Rede
ESTRATEGIA INDICADOR METAS
5.1.Pactuar o papel de cada Proporcéo de acdes na rede de atencéol 2018 - 40%
ponto de atencéo e a saude 2019 - 50%

profissionais nas linhas de 2020 - 70%
cuidado 2021 - 80%

Diretriz 6 — Adequacédo da oferta de servicos as necessidades locais
Objetivo - Instituir uma rede assistencial eficiente e dimensionada a necessidade de
servicos

ESTRATEGIA INDICADOR METAS

6.1.Dimensionar as Propor¢cdo Unidade de Saude e/ou | 2018 - 40%
Unidades e Servigos de Posto de Saude com  perfil | 2019 - 50%
Saude considerando a epidemiologico tracado. 2020 - 70%
Organizacdo da Rede, as 2021 - 80%
determinacgdes legais e 0
perfil epidemiolégico

ESTRATEGIA INDICADOR METAS

6.2.Manter os servigos em Proporcéo Unidade de Saude e/ou | 2018 - 60%
funcionamento, com aquisicdo de | Posto de Saude com estrutura | 2019 - 80%
eguipamentos, manutencdo fisica reformada e equipada. 2020 - 90%
preventiva predial e de 2021 - 100%
equipamentos.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE DE LAJEDINHO -BA
EIXO I: ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacao a servi¢cos de qualidade com equidade
e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atencao.
Objetiv | Meta Indicador/ | 2018 | 201 | 202 | 202 | Agéo Acao
0 Produto 9 0 |1 2018 2019

Amplia | Capaci | Numero 18 18 18 | Planejar e | Planejar e
r a|tar de executar a | executar a

aborda | profissi | profission capacitacd | capacitacéo

gem onais | ais de 0 de | de acordo
breve |de nivel acordo com o plano
do nivel médio com de educacao
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tabagis
mo
para
todas
de
saude
do
Munici
pio

médio
dos
centro
s de
saude,
para
aborda
gem
breve
do
fumant
e, até
2018.

capacitad
0s.

plano de
educacéao
permanent
e

Municipal.

permanente
Municipal.

Capaci
tar
profissi
onais
de
nivel
médio
dos
centro
s de
saude,
para
aborda
gem
breve
do
fumant
e, até
2021.
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
LAJEDINHO -BA

EIXO I: ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
politica de atencao.

mediante aprimoramento da

Objetivo

Meta

Indicador /
Produto

2018

2019

2020

2021

Acéo
2018

Acéao
2019

Da maior apoio
e assisténcia e
apoio
assisténcia e
apoio as
familias da
area de
abrangéncia

Implantar
NASF

( ndcleo
de apoio
da saude
da familia

)

Programa
implantado

Realizar
adesdo da
implantagéo
do
programas;

Realizar,
contratacoes e
as acdes que
compete aos
programas;

Proporcdo de
atender 0
maior namero
da escola,
para formacgao
dos

integral
estudantes por
meio de acdes
de promocéo,
prevencédo e
atencao social

Adeséo
do PSE
(programa
saude nas
escolas)

Adesao da
09 escolas

Parceria
com escola
e Cass

Parceria com
0os oOrgdo da
gestao

Adesao de
todas
escolas e
desenvolver
as acoes
com 0s
temas
sugerido

Adeséao de
todas escolas
e desenvolver
as acbes com
0s temas
sugerido




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
LAJEDINHO -BA

EIXO I: ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1. Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da
politica de atengéo

Objetivo

Meta

Indicador
/Produto

2018

2019

2020

2021

Acéao
2018

Acéao
2019

Ampliar o
acesso e
qualificar a
atencao
em saude
bucal

Distribuir
kit de
escovacao
em 100%
das
escolas
Municipais
nos anos
2018-2021

Perceptual
de escolas
com  Kits
recebidos

Realizar adesao
da implantacéo
do programas;

Realizar,
contratacdes
e as acoes
que
compete aos
programas;

Proporcao
de atender
0 maior
namero da
escola,
para
formacao
integral
dos
estudantes
por meio
de acdes
de
promocao,
prevencao
e atencéo
social

Adeséo do
PSE
(programa
saude nas
escolas)

Perceptual
de escolas
com  Kits
recebidos

Desencadear o
processo
monitoramento e
acompanhamento
das ESB com
participacdo dos
distritos e
gestores locais

Organizar o
apoio
técnico as
ESB de
acordo com
as
necessidade
bucais.
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE LAJEDINHO -BA

EIXO I: ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade com equidade e
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saulde,
aprimoramento da politica de atencao

mediante

Objetivo

Meta

Indicador /
Produto

2018

2019

2020

2021

Acéao
2018

Acéao
2019

Ampliar o acesso
dos usuérios dos
usuarios As ESF
a atencao
primaria da
AMSA/SUS - BA

Implantar
01
equipe
de saude
da
familia
(ESF)
no
periodo

NUumero
de
profission
ais de
nivel
médio
capacitad
0S.

Realizar
estudo
com base
no
impacto
do novo
IVS
2018cens
0 IBGE
2010

Manter a
cobertur
a de
90% de
ACs nas
Equipes
de
Saude
da
familia
(ESF)
nos de
2018 a
2020

Perceptua
de

cobertura

de ACS

Elaborar

edital de
selecao

para o]
profission
al agente
comunitéri
o] de
saude (
ACS) e
acompanh
ar a sua
publicaca
0 pela
SMARH

REALIZ
AR
PROC
ESSO
SELETI
VO DE
A
PARTI
R DO
EDITAL
PUBLI
CADO
E
ACOM
PANHA
R A
INSER
CAO
DOS
PROFI
SSINAI

C NIA

REDE
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
LAJEDINHO -BA

EIXO I: ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da
politica de atencéo.

Objetivo

Meta

Indicador /
Produto

2018

2019

2020

2021

Acéo
2018

Acéo
2019

Aumentar
0O acesso
da
populacao
aos
servigcos
de saude
bucal

Implantar 01
equipe de
ESB até 2019,
totalizado 02
equipes

(dependendo
de previsao
(orcamentaria)

Numero de
equipes
implantadas

Monitorar
desempenho
das ESBs,
avaliando 0
processo de
trabalho e
identificando
localmente as
potencialidades
e dificultadores

problemas

Realizar
visitas
de
apoio
técnico
as ESB




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
LAJEDINHO -BA

EIXO I: ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da
politica de atengéo

Objetivo

Meta

Indicador /
Produto

2018

2019

2020

2021

Acéo
2018

Acéo
2019

Melhor
gualidade
nos
atendimentos
dos
pacientes
atendidos na
unidade.

Elaborar
protocolo de
atendimento
a demanda
espontanea
e
planejamento
até 2019

Protocolo
implantado

Conhecer
as
experiéncias
bem
sucedidas
em
organizacao
do processo
de trabalho
para
atendimento
a demanda
espontanea
nas diversas
realidades
locais.

Elaborar o
protocolo a
partir da
avaliacao
das
experiéncias
locais.

Manter 0s
atuais e criar
NOVOS grupos
de familiares
de usuéarios
em
sofrimento
mental nas
UBSs, a
partir de
diagnostico
de
necessidade,
de 2015 a
2017

Grupos de
familiares
mantidos e
criados

Realizar
diagndstico
da
necessidade
de criacéo
de grupos
de
familiares
de usuarios
em
sofrimento
mental nas
UBS

Desenvolver
mecanismo
de consulta
validados
gue afiram a
necessidade
de criacéo
de grupos
de
familiares
de usuarios
em
sofrimento
mental na
atencao
primaria.




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE DE LAJEDINHO -BA

EIXO II: VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 5: Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude

Objetivo

Meta

Indicador /
Produto

2018

2019

2020

2021

Acéao
2018

Acéao
2019

Fortalecer
as acles
de

vigilancia a
saude do
trabalhador.

Realizar
acOes de
Vigilancia
nos
Ambientes
e
Processos
de
Trabalho -
VAPT em
empresas
do
municipio.

NUmero de

vigilancias
realizadas.

Viabilizar
logistica
de
transporte

Viabilizar
logistica
de
transporte

Investigar
0S casos
de
acidente
de
trabalho
grave
notificados
no SINAN

Percentual
de

cumprimento

do projeto




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE LAJEDINHO -BA

EIXO II: VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 5: Reducao de riscos e agravos por meio de promogcao e vigilancia em saude

Objetivo

Meta

Indicador /
Produto

2018

2019

2020

2021

Acéo
2018

Acéo
2019

Ampliar
acao
sanitarias
no
Municipio

Efetivar a

fiscalizacao

NUmero

de

estabelecimentos

visitados.

Viabilizar
logistica
de
transporte

Viabilizar
logistica
de
transporte




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
LAJEDINHO -BA

EIXO lll: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacdo a servigcos de qualidade com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
Atencgéo Especializada

Objetivo

Meta

Indicador /
Produto

2018

2019

2020

2021

Acéo
2018

Acéo
2019

Ofertar
consultas e
exames
especializa
dos em
guantidade
e qualidade
adequadas,
e de modo
oportuno.

Aumentar
para 57%

(0]

percentual de

consultas
exames

e

especializado

S.

Percentual
de
consultas e
exames
especializa
dos
agendados
em até 60
dias no
sistema
(SISREG)

Elaborar
proposta
realizacao
mutirbes

de
de

consultas e
exames
especializados.

Manter
atualizad
0s e
disponivei
S no site
de fluxos,
0s
critérios
de
prioridade
e
protocolo
S para
acesso as
consultas,
exames e
procedim
entos na
Rede
Complem
entar,
realizand
0
revisdes
gquando
necessari
0.




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

LAJEDINHO -BA

EIXO V: Gestao do SUS

Diretriz 8: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo

Meta

Indicador/ |2018 | 2019 | 2020

Produto

2021

Acéao
2018

Acéao
2019

Integrar a
assisténcia
farmacéutica
ao processo
de cuidado
a saude.

Ampliar o]
indice de
abasteciment

o] de
medicamento

) nas
Unidades de
Saude para
95% até 2019

Percentual
de
abastecimen
to de
medicament
0s nas
farmécias
das

unidades de
saude

Reestrut
urar 0
processo
de
planejam
ento de
medicam
entos.

Reestrut
urar 0
processo
de
distribuic
ao de
medicam
ento

Otimizar
o]
processo
de
compra
de
medicam
entos

Monitora
r o indice
de
abasteci
mento
das
farmacia
s locais

Implantar uma

acao para
conscientizag
ao da
populacao
com uso
indiscriminado
de
medicamento
S para trazer
solugbes na
saude
publica,
minimizada
gostos
qualificado
servigos

Qualificar o
acesso aos
medicament
(]S

Intensific
ar as
acOes do
cuidado
farmacé
utico,
integrad
a as
acoes
das
equipes
das
unidades

Monitora
r e
avaliar
as
atividade
S
assistén
cias do
farmacé
utico nas
unidades
de
saude.




CONSIDERACOES FINAIS

O processo de elaboracdo do Plano Municipal de Saude (PMS), para o
periodo 2018 a 2021, proporcionou aos profissionais e conselheiros de saude, um
momento de grande apropriacdo do planejamento, referente aos objetivos propostos
e as metas pactuadas em consonancia com as politicas, programas e compromissos
desta Secretaria. O grande diferencial desse plano foi sua validacdo na 152
Conferéncia Municipal de Saude no periodo 2015 , aproximadamente cerca de 3 mil
pessoas, entre trabalhadores, usuarios e gestores, considerando os trés niveis de
gestdo. Ressaltam-se, também, os 7 pontos prioritarios elencados no relatério da
Conferéncia, retratados nas metas dispostas nos eixos de programacdo. Esse
processo contribuiu para a efetivacdo de um espaco democratico de discussao,
elaboracdo e pactuagdo. Esse “espirito” de parceria, de negociagdo e de
comprometimento vem sendo estendido para a etapa de monitoramento da
execucao. Para isso estdo sendo elaboradas planilhas operativas para cada meta. A
planilha operativa € composta de operacdes e acdes. A realizacdo do conjunto de
acOes deve levar ao cumprimento da meta. O acompanhamento de cada acgéo vai
permitir 0 monitoramento e a organizagéo do processo de trabalho.

Dessa forma, gestores, profissionais de saude, conselheiros e a populacéo
em geral terdo acesso ao grau de cumprimento das metas programadas, por meio
de indicadores disponibilizados no sistema, subsidiando a tomada de decisdes e
permitindo aos cidaddos um acompanhamento atualizado e transparente do SUS de

Lajedinho.
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